PENGARUH KECANGGIHAN TEKNOLOGI INFORMASI,
PARTISIPASI MANAJEMEN, DAN KINERJA INDIVIDU TERHADAP
EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

Oleh:

Dina Maryana

Dibawah Bimbingan:

Hery Syaerul Homan S.Pd., M.Pd., M.Ak

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kecanggihan
teknologi informasi, partisipasi manajemen, dan kinerja individu terhadap
efektivitas sistem informasi akuntansi pada Koperasi Pegawai Telkom Kantor
Perusahaan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif dan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Koperasi
Pegawai Telkom Kantor Perusahaan. Teknik penentuan sampel yang digunakan
dalam penelitian menggunakan sampel jenuh, dengan jumlah populasi keseluruhan
yaitu 30 karyawan Koperasi Pegawai Telkom Kantor Perusahaan. Sedangkan
metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda, dan koefisien determinasi pada taraf signifikan 5%. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara bersamaan kecanggihan teknologi informasi,
partisipasi manajemen, dan kinerja individu memiliki pengaruh terhadap efektivitas
sistem informasi akuntansi. Sementara secara parsial, kecanggihan teknologi dan
kinerja individu memiliki pengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi, sedangkan partisipasi manajemen tidak berpengaruh pada efektivitas
sistem informasi akuntansi. Hasil koefisien korelasi berganda menjelaskan bahwa
variabel kecanggihan teknologi informasi, partisipasi manajemen, dan kinerja
individu berpengaruh sebesar 57,1 % terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi, dan 42,9% adalah pengaruh variabel lain yang tidak peneliti teliti.
Dengan kecanggihan teknologi informasi, partisipasi manajemen, dan kinerja
individu yang baik maka akan meningkatkan efektivitas sistem informasi akuntansi
pada Koperasi Pegawai Telkom Kantor Perusahaan.
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ABSTRACT

This study discusses how to link the sophistication of information technology,
management participation, and individual performance to the accounting
information system at Telkom Employee Cooperatives. The research method used
in this research is descriptive and verification methods. The population in this study
were employees of the Telkom Employee Cooperative Corporate Office. The
sampling technique used in the study used a saturated sample, with a total number
of 30 employees participating in the Telkom Employee Cooperative Corporate
Office. While the analytical method used in this study is multiple linear regression
analysis, and the coefficient of determination at a significant level of 5%. The
results showed that simultaneous advances in information technology, management
participation, and individual performance have an influence on the effectiveness of
accounting information systems. While partially, technological sophistication and
individual performance have a positive influence on the effectiveness of accounting
information systems, while management participation has no effect on the
effectiveness of accounting information systems. The results of multiple correlation
coefficients explain that the variable sophistication of information technology,
management participation, and individual performance has an effect of 57.1% on
the effectiveness of accounting information systems, and 42.9% is the influence of
other variables that are not researched by researchers. With the sophistication of
information technology, management participation, and good individual
performance will increase the effectiveness of accounting information systems at
Telkom Employee Cooperatives Corporate Office.
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