ABSTRAK

Pelaksanaan sistem informasi akuntansi pembayaran gaji sangatlah penting
dilakukan oleh setiap perusahaan karena berhubungan langsung dengan kesejahteraan
karyawan. Setiap perusahaan mempunyai sistem pembayaran gaji yang berbeda-beda,
sesuai dengan kebutuhan perusahaan itu sendiri. Tujuan dari pelaksanaan sistem
informasi akuntansi pembayaran gaji salah satunya untuk mempermudah pelaksanaan
pembayaran gaji.

Observasi dilaksanakan pada PT Inti Bumi Perkasa dengan tujuan untuk
mengetahui sistem pembayaran gaji karyawan kontrak outsourcing. Metode yang
digunakan adalah metode deskriptif dengan cara pengumpulan, penyajian, dan
pengolahan data yang diperoleh dari studi lapangan, dan didukung oleh teori-teori
yang diperoleh dari studi kepustakaan.

Pelaksanaan sistem pembayaran gaji karyawan kontrak outsourcing pada PT
Inti Bumi melewati beberapa tahap sebelum dilakukan transfer gaji. Pembayaran
yang digunakan adalah sistem gaji bulanan yang diberikan dari pemberi kerja (user).
Pada saat jatuh tempo, gaji dibayarkan oleh dan menggunakan dana PT Inti Bumi
Perkasa, kemudian PT Inti Bumi Perkasa membuat dan mengirim surat tagihan
pembayaran gaji kepada user (perusahaan yang menggunakan jasa tenaga
outsourcing tersebut). Pelaksanaan sudah sesuai dengan standar operasional prosedur
(SOP) yang telah dibuat, tetapi masih ada beberapa hambatan dalam pelaksanaannya
sehingga perlu adanya upaya untuk meminimalisir hambatan tersebut.

Kata kunci: Sistem informasi akuntansi , Gaji dan Outsourcing



ABSTRACT

Implementation accounting information system is very important for every
company because it is directly related to the welfare of employees. Every company
has a payroll system that varies according to the needs of the company itself. The
purpose of the implementation of payroll accounting information system to facilitate
the implementation of one payment of salaries.

Observations carried out at PT Inti Bumi Perkasa in order to determine the
employee payroll system outsourcing contracts. Method use is descriptive method of
gathering, presenting and processing of data obtained from field studies, and is
supported by theories derived from the literature study.

Implementation of employee payroll system outsourcing contracts on PT Inti
Earth passes through several stages before the salary transfer. Payment system used
is given a monthly salary from the employer (user). On the due date, the salary paid
by the fund and the use of PT Inti Bumi Perkasa, then PT Inti Perkasa create and
send a letter to the payroll bill users (companies that use the outsourcing of energy
services). Implementation is in accordance with the standart of operational
procedures (SOP) have been made, but there are still some obstacles in its
implementation so that the need for efforts to minimize these obstacles.
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