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ABSTRAK  

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kualitas 

sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap akuntabilitas laporan 

keuangan pada SKPD Kota Bandung. Penelitian ini dilakukan pada Pemerintah 

Kota Bandung.   

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Populasi penelitiannya 

adalah 26 SKPD Kota Bandung yang terdiri dari 5 Badan dan 21 Dinas, dengan 

jumlah sampel 75 responden.Teknik sampling yang digunakan adalah probability 

sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda pada taraf 

signifikansi 5%.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kualitas sumber daya 

manusia berpengaruh terhadap akuntabilitas laporan keuangan dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas laporan 

keuangan. Selain itu, secara simultan kualitas sumber daya manusia dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas laporan 

keuangan. Besarnya pengaruh kualitas sumber daya manusia dan sistem 

pengendalian intern adalah 39,3% dan sisanya sebesar 60,7% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti penulis.  
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akuntabilitas laporan keuangan pemerintah daerah  
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ABSTRACT  

  

  

This study aims to determine how much influence the extent of quality of 

human resources, and internal control system to accountability of financial 

statements in SKPD in Bandung. This research was conducted at mining of 

Bandung City.  

The research approach used in this research is descriptive and verificative 

analysis using primary data. The study population is 26 SKPD in Bandung  

consisting of 5 agencies and 21 departments, with sample of 75 respondents. The 

use of sampling is probability sampling. The research used multiple linier 

regression analysis with 5% significance level.  

The results of this study indicate that partially the quality of human 

resources affect the accountability of financial statements and internal control 

systems significantly influence the accountability of financial statements. In 

addition, simultaneously the quality of human resources and internal control system 

significantly influence the accountability of financial statements. The simultaneous 

determination of the quality of human resources and the internal control system had 

a positive effect on accountability of financial statements of 39.3% while the 

remaining 60.7% was another factor not used in this study.  
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