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ABSTRAK 

 

Setiap perusahaan baik perusahaan besar atau kecil termasuk PT Pos 

Indonesia (Persero) pasti memiliki kas. Kas merupakan harta perusahaan yang 

paling tinggi tingkat likuiditasnya, karena kas memiliki karakteristik yang berbeda 

dengan harta lancar lainnya yaitu tidak mudah diidentifikasi pemiliknya, dapat 

diuangkan segera dan mudah dibawa. Sehubungan dengan hal tersebut besar 

kemungkinan terjadinya tindakan penyalahgunaan kas. Sistem pengendalian 

internal terhadap kas dalam suatu perusahaan harus layak agar tidak terjadi 

penyalahgunaan kas. Oleh karena itu penulis mengambil judul “Sistem 

Pengendalian Internal Kas pada PT Pos Indonesia (Persero)”. 

Tujuan tugas akhir ini untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan sistem 

pengendalian internal kas yang terjadi pada PT Pos Indonesia (Persero). Mulai 

dari pengendalian internal atas penerimaan dan pengeluaran kas, apa saja unsur 

pengendalian internal dan bagaimana prosedur pengendalian internal kasnya.  

Metode yang digunakan dalam Laporan Tugas Akhir ini metode analisis 

deskriptif dan teknik pengumpulan data berupa observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian, bahwa sistem pengendalian internal di 

PT Pos Indonesia (Persero) telah cukup baik terlihat dari adanya unsur-unsur 

pengendalian internal yang memadai. 
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ABSTRACT 

 

  Each company either large or small companies, including PT Pos 

Indonesia (Persero) must have cash. Cash is the company's most high property 

levels of liquidity, because the cash has different characteristics with other 

current assets that are not easily identifiable owner, can be cashed immediately 

and easy to carry. Relative to the large possibility of the misuse of cash. System of 

internal control over cash in a company should be feasible to prevent misuse of 

cash. Therefore, the authors take the title "Cash Internal Control Systems at PT 

Pos Indonesia (Persero)". 

The purpose of this thesis to determine how the implementation of the 

internal control system of cash that occurs in PT Pos Indonesia (Persero). Start of 

internal controls over cash receipts and disbursements, any element of internal 

control and internal control procedures of how cash. 
The method used in this final report descriptive analysis methods and data 

collection techniques such as observation, interview and documentation. Based on this 

research, that the internal control system of PT Pos Indonesia (Persero) has been fairly  

Well seen from the elements of adequate internal controls. 

.  
 

Keywords: Cash, Internal Control 


