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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sistem informasi 

akuntansi dan pelatihan pegawai terhadap kualitas informasi akuntansi. Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah kualitas sistem informasi akuntansi  dan 

pelatihan pegawai, sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kualitas 

informasi akuntansi. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif menggunakan analisis deskripsi verifikatif.  Populasi dalam penelitian ini 

adalah kualitas sistem informasi akuntansi dan pelatihan pegawai terhadap kualitas 

informasi akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dengan 

menggunakan teknik purposive sampling sebanyak 30 responden. Pengumpulan data 

yang dilakukan yaitu melalui penyebaran kuesioner dan studi kepustakaan (library 

research). Metode analisis yang digunakan adalh analisisregresi linear berganda, 

sedangkan hipotesis penelitian yang diuji menggunakan uji t an uji F. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa kualitas sistem informasi akuntansi 

berpengaruh positif terhadap kualitas informasi akuntansi sebesar 46.7%, dan 

pelatihan pegawai berpengaruh positif terhadap kualitas informasi akuntansi 

sebesar49.0%., selain itu secara bersama-sama kualitas sistem informasi akuntansi 

dan pelatihan pegawai mempengaruhi kualitas informasi akuntansi sebesar59.2%. 

 

Kata kunci :  Kualitas sistem informasi akuntansi dan pelatihan pegawai   

terhadap kualitas informasi akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of accounting information system 

quality and employee training on the quality of accounting information. Independent 

variables in this study are the quality of accounting information systems and 

employee training, while the dependent variable in this study is the quality of 

accounting information. 

 The method used in this research is quantitative research method using 

verifikatif description analysis. The population in this study is the quality of 

accounting information systems and employee training on the quality of accounting 

information on the Regional Device Work Unit (SKPD) by using purposive sampling 

technique of 30 respondents. Collecting data is done through the dissemination of 

questionnaires and library studies (library research). The analytical method used is 

multiple linear analysis, while the research hypothesis tested using the test of F test. 

 The results showed that the quality of accounting information system has a 

positive effect on accounting information quality of 46.7%, and employee training 

has a positive effect on the quality of accounting information 49.0%. Besides, 

together the quality of accounting information systems and employee training affect 

the quality of accounting information by59.2%. 

 

Keywords : Quality of accounting information systems and employee training on 

the quality of accounting information. 

 

 


