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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi
dan kompetensi pegawai terhadap kualitas sistem informasi akuntansi pada
Pemerintahan Kota Bandung Barat, baik secara parsial maupun simultan. Objek
dalam penelitian ini adalah teknologi informasi, kompetensi pegawai dan kualitas
sistem informasi akuntansi. Subjek dalam penelitian ini adalah kualitas sistem
informasi akuntansi pada Pemerintahan Kota Bandung

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif dan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Dinas Kota
Bandung. Teknik penentuan sampel menggunakan purposive sampling dan
sampel dalam penelitian ini adalah 21 Instansi/Dinas Pemerintahan Kota
Bandung. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial teknologi informasi
dan kompetensi pegawai berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi. Secara simultan teknologi informasi dan kompetensi pegawai
berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas sistem informasi akuntansi.

Kata kunci : Teknologi informasi dan kompetensi pegawai dan Kualitas sistem
informasi akuntansi
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of information technology and
employee competence on the quality of accounting information systems in West
Bandung City Government, either partially or simultaneously. Objects in this
study are information technology, employee competence and quality of accounting
information systems. Subjects in this study is the quality of accounting information
systems in Bandung City Government

The research method used in this research is descriptive and verifikatif
method. Population in this research is Bandung City Service. The technique of
determining the sample using purposive sampling and the samples in this study
were 21 Government Institutions / Dinas Pemerintahan Kota Bandung. The
analysis method used is multiple linear regression analysis.

The results showed that partially information technology and employee
competence have a significant positive effect on the quality of accounting
information system. Simultaneously information technology and employee
competence have a significant positive effect on the quality of accounting
information system.
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