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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia dan komitmen organisasi terhadap kualitas laporan keuangan pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bandung Barat, baik secara parsial
maupun simultan. Objek dalam penelitian ini adalah kompetensi sumber daya
manusia komitmen dan organisasi kualitas laporan keuangan. Subjek dalam
penelitian ini adalah SKPD Kabupaten Bandung Barat.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangkat daerah (SKPD)
Kabupaten Bandung Barat. Teknik penentuan sampel menggunakan purposive
sampling dan sampel dalam penelitian ini adalah 29 SKPD yang terdiri dari 4
Badan, 20 Dinas, Inspektorat, Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik, Satuan Polisi
Pamong Praja dan 2 Sekretariat di Kabupaten Bandung Barat. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi sumber
daya manusia dan komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan. Secara simultan kompetensi sumber daya manusia dan
komitmen organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan.
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ABSTRACT

The study aims to determine the effect human resource competences,
organization commitment to the quality of financial statement at Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bandung Barat, either partially or simultaneously.
The object in this research is human resource competences, organization
commitment and the quality of financial statement. The subjects in this research is
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bandung Barat

The research method used is description and verification. The population of
this research is SKPD Kabupaten Bandung Barat. The technique of determination
of the sample using the purposive sampling and the sample in this research is 29
SKPD consisting of 4 Board, 20 Department, Inspectorate, Office of National Unity
and Politics, and 2 Secretariat at Kabupaten Bandung Barat. Methods of analysis
used was multiple linear regression analysis.

The result showed that partially human resource competences and
organization commitment significant positive effect to the quality of financial
statement. Simultaneously, that human resource competences and organization
commitment significant positive effect to the quality of financial statement.
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