
 
 

PENGARUH  GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN MOTIVASI  TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI di LINGKUNGAN UNIVERSITAS 

ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG (UIN) 

 

 

 

 

Oleh 

FACHRUL FAUZI 

A22150008 

 

 

 

 

 

TESIS 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

Guna memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 
 

 

 

PROGRAM PASCASARJANA 

MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) EKUITAS 

2017 


