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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui work from home, motivasi, dan 

efektivitas kerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Bandung dengan 

responden sebanyak 55 orang. Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai alat 

pengumpulan data uji yang digunakan untuk menguji instrument penelitian, 

penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif dan verifikatif. Sumber data 

pada penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder. Analisis yang 

digunakan adalah analisis linear sederhana, koefisien korelasi, koefisien 

determinasi, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis secara parsial maupun 

simultan. Hasil penelitian menunjukan bahwa work from home terhadap motivasi 

di Dinas Pekerjaan Umum Kota Bandung besarnya 37,3%. Sementara work from 

home terhadap efektivitas kerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Kota Bandung 

sebesar 52%. Hasil penelitian menunjukan bahwa work from home terhadap 

motivasi dan efektivitas kerja di Dinas Pekerjaan Umum Kota Bandung 

berpengaruh sebesar 89,3%. Dapat disimpulkan bahwa variabel work from home 

terhadap motivasi dan efektivitas kerja berpengaruh signifikan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine work from home, motivation, and work effectiveness 

of employees at the Bandung City Public Works Service with 55 respondents. This 

study used a questionnaire as a test data collection tool used to test the research 

instrument, this study used descriptive analysis and verification methods. Source of 

data in this study using primary and secondary data. The analysis used is simple 

linear analysis, correlation coefficient, determination coefficient, classical 

assumption test and partial or simultaneous hypothesis testing. The results of the 

study show that work from home has a 37.3% effect on motivation in the Bandung 

City Public Works Service. While work from home on the effectiveness of employee 

work at the Bandung City Public Works Service is 52%. The results of the study 

show that work from home has an effect on motivation and work effectiveness at the 

Bandung City Public Works Service by 89.3%. It can be concluded that the work 

from home variable has a significant effect on motivation and work effectiveness. 
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