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ABSTRAK

Keselamatan Kesehatan dan Keamanan Kerja (K3) dalam perusahaan adalah agar
perusahaan dapat menciptakan tempat kerja yang aman dan selamat bagi karyawan.
Dengan adanya program keselamatan, kesehatan dan keamanan kerja di perusahaan
diharapkan dapat menekan sekecil mungkin tingkat kecelakaan kerja karyawan dan
dapat meningkatkan kinerja dan produktivitas karyawan. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui apakah program keselamatan kesehatan dan keamanan kerja (K3)
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Linico Indonesia. Objek dalam
penelitian ini adalah di PT. Linico Indonesia. Penelitian ini menggunakan Sampling
total dengan mengambil seluruh populasi dengan jumlah populasi sebanyak 47
karyawan PT.Linico Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif dan metode verifikatif. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana, koefisien korelasi, koefisien
determinasi dan pengujian hipotesis uji t. Pengujian yang telah dilakukan diperoleh
persamaan regresi linier sederhana: Y 29,129 + 0,445X. Hasil dari uji hipotesis t
diperoleh t hitung sebesar 2,971 yang lebih besar dari t tabel sebesar 2,014.
Berdasarkan hasil penelitian secara parsial menunjukan bahwa keselamatan, kesehatan
dan keamanan kerja (K3) berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Keselamatan,
kesehatan dan keamanan kerja (K3) memberikan pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Linico Indonesia.
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ABSTRACT

Occupational Safety Health and Security (K3) within the company is so that the
company can create a safe and secure workplace for employees. With the existence of
an occupational safety health and security program in the company, it is hoped that it
can reduce as little as possible the level of employee work accidents and can increase
employee performance and productivity. The purpose of this study was to determine
whether the occupational safety health and security (K3) program affects the
performance of employees at PT. Linico Indonesia. The object in this research is at PT.
Linico Indonesia. This study uses total sampling by taking the entire population with a
total population of 47 employees of PT. Linico Indonesia. The method used in this
research is descriptive method and verification method. The analytical method used in
this study is simple linear regression analysis, correlation coefficient, coefficient of
determination and hypothesis testing t test. Tests that have been carried out obtained
a simple linear regression equation: Y 29.129 + 0.445X. The results of the t hypothesis
test obtained t count of 2.971 which is greater than t table of 2.014. Based on the partial
results of the study, it shows that occupational safety health and security (K3) has an
effect on employee performance. Occupational safety health and security (K3) has a
positive and significant influence on the performance of employees of PT. Linico
Indonesia.
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