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 KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan 

Rahmat dan Karunia-Nya yang tercurah tak henti-hentinya. Shalawat serta salam 

tidak lupa penulis panjatkan pada junjunan kita Nabi besar Muhamad SAW, 
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Indonesia (Persero) Kantor Pusat Bandung”. 
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oleh penulis. Untuk itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih 

sebersar-besarnya kepada: 

1. Orang tua serta keluarga penulis, yang selalu memberi segala bentuk 
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5. Bapak Dr. H. Herry A. Buchory, SE., MM. Selaku Wakil Ketua III 
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7. Ibu Maya Irjayanti, SE., MBA. Selaku Sekretaris Program Studi S1 

Manajemen STIE Ekuitas Bandung.  

8. Bapak Ganjar Garibaldi, SE., M.Si. Selaku pembimbing bagi penulis 

dalam penyusunan Skripsi ini, serta yang selalu memberi masukan-

masukan, motivasi, serta pencerahan bagi penulis selama kegiatan 

penyusunan skripsi ini. Semoga Allah SWT menjadikannya sebagai amal 

ibadah dan memberikan ganjaran yang berlipat. 

9. Ibu Dr. Rr. Rachmawati, SE., M.Si. Selaku Dosen Wali Kelas Manajemen 

1 yang telah memberikan nasehat yang sungguh luar biasa, sehingga 

penulis sadar akan tanggung jawabnya. 

10. Dosen-dosen STIE Ekuitas yang telah memberikan segenap ilmunya, serta 

seluruh staf karyawan STIE Ekuitas yang telah banyak membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 
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do’a dan semangat. 
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terimakasih atas kebersamaannya. 
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13. Sahabat-sahabat STIE Ekuitas angkatan 2011 Ochie, Hime, Ojoss, Mput, 

Tiktik, Yanti nanashop, terimakasih atas dukungan dan kebersamaannya. 

14. Semua pihak yang telah membantu, namun tidak dapat disebutkan satu 

persatu. Semoga Allah SWT memberikan balasan atas segala kebaikan 

yang diberikan dan mengampuni atas semua kekhilafan. Penulis 

menyadari, Skripsi ini jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis 

mohon kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan Skripsi ini. 
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