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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat, 

karunia, kesehatan dan kemudahan dalam pelaksanaan penelitian dan penyusunan 

skripsi dengan judul Pengaruh Seleksi dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Era Gemilang. Sehingga penulis dapat menyelesaikannya 

dengan tepat waktu. 

Skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi  salah satu syarat Ujian 

Sarjana Ekonomi Program S1 Manajemen di  Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) 

Ekuitas Bandung. Dalam pelaksanaan penelitian dan penyusunan skripsi ini, penlis 

telah dibantu dan dibimbing oleh berbagai pihak. Olah karena itu, dengan segala 

kerendahan hati perkenankan penulis menyampaikan  terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. Ina Primiana, SE., MT. selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

(STIE) Ekuitas Bandung. 

2. Dr.rer.nat. Martha Fani Cahyandito, SE., M.Sc., CSRS. selaku Wakil Ketua I 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekuitas Bandung. 

3. Dr. H. Herry Ahmad Buchori, SE., MM. selaku Wakil Ketua II Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekuitas Bandung.  

4. Dr. Sudi Rahayu, SE., MM. selaku Wakil Ketua III Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) Ekuitas Bandung. 
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5. Dr. Anton Mulyono Azis, SE., MT. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekitas Bandung. 

6. Ibu Maya Irjayanti, SE., MBA. selaku Sekretaris Program Studi S1 Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekuitas Bandung. 

7. Dr. H. Suwarman, Ir., MBA, M. Si. selaku wali dosen yang selalu 

memberikan bimbingan, arahan dan nasehatnya selama ini. 

8. Bapak Ganjar Garibaldi, SE., M. Si. selaku pembimbing skripsi yang telah 

memberikan pengarahan dan bimbingannya dalam penyusunan skripsi ini.   

9. Bapak Hendi Nurhaendi selaku Direktur Utama PT. Era Gemilang. 

10. Mba Iin, Mas Wandi dan seluruh karyawan PT. Era Gemilang yang telah 

banyak membantu Penulis dalam menyelesaikan skripsi terutama pengisian 

kuesuioner.  

11. Mas Sumarto, yang selalu setia memberikan dukungan dan semangat  selama 

ini. 

12. Bapak, Ibu, Adik serta Kakak-kakakku, yang telah memberikan dukungan 

moril, material dan do’a restunya. 

13. Teman-teman Manajemen angkatan 2011 serta teman satu perjuangan 

konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia angkatan 2011. 

14. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian laporan ini yang tidak 

dapat disebutkan satu-persatu oleh penulis, terimakasih untuk semua 

dukungan dan do’a serta bantuannya baik langsung maupun tidak langsung.  

 Penulis menyadari akan keterbatasan yang dimiliki dan masih jauh dari 

kesempurnaan, oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, Penulis mengharapkan 
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saran dan kritik yang membangun untuk dijadikan bahan perbaikan di masa yang 

akan datang. 

Akhirnya kepada Allah SWT penulis mengharapkan ridho dan ampunan. 

Semoga laporan praktik kerja lapangan ini dapat bermanfaat untuk semua pihak yang 

membutuhkan. Amin. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

 

 

                    Bandung,  05 Februari 2015 

 

                      Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 


