DAFTAR PUSTAKA

Agusta, L. dan Sutanto, E.M. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV Haragon Surabaya, Vol. 1, No. 3,

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bandung.

Dessler, Gary. (2006). Human Resources Management (Manajemen Sumber Daya
Manusia), ed. 10, jilid 1. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta : Indeks.

Dessler, Gary. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku 1. Jakarta :
Indeks.

Dokumen Divisi SDM dan Umum PT. Bank Bjb

http://satyapradhana.blogspot.com/2012/11/pentingnya-pelatihan-dan
pengembangan.html diunduh pada tanggal 15 Oktober 2014

http://trifanews.com/transformasi-data-ordinal-interval-dengan-method-of-
succesive-interval-msi.html diunduh pada tanggal 10 Januari 2015

Hasibuan, Malayu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Bumi
Aksara.

Hasibuan. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Bumi Aksara.

Hasibuan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Bandung :
Bumi Aksara.

Imran. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pesantren Terpadu Serambi Mekkah, Vol. XIV, No.2,
September, him 60-70.

Ivancevich, John, M, dkk. (2008). Perilaku dan Manajemen Organisasi, jilid 1
dan 2. Jakarta : Erlangga.

Khan, M. 1. (2012). The Impact of Training and Motivation on Performance of
Employees, Vol. 7, No.2, Juli-Desember, ISSN 1990-6587, him 84-95.

Kuncoro, M. (2009). Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi, Edisi Ketiga. Jakarta
: Erlangga.

Mangkunegara, A.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.

152


http://satyapradhana.blogspot.com/2012/11/pentingnya-pelatihan-danpengembangan.html
http://satyapradhana.blogspot.com/2012/11/pentingnya-pelatihan-danpengembangan.html
http://trifanews.com/transformasi-data-ordinal-interval-dengan-method-of-succesive-interval-msi.html
http://trifanews.com/transformasi-data-ordinal-interval-dengan-method-of-succesive-interval-msi.html

Mathis & Jackson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Salemba
Empat.

Narimawati, U. (2010). Penulisan Karya Ilmiah. Bekasi : Ganesis.

Priyatno, D (2012). Belajar Analisis Data dengan SPSS 20, Yogyakarta: ANDI

Riduwan & Akdon. (2007). Rumus dan Data dalam Analisis Statistika. Bandung :
Alfabeta.

Rivai & Sagala. (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan,
Ed. 2. PT. Raja Grafindo Persada : Jakarta.

Rivai & Sagala. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan :
dari Teori ke Praktik/Veithzal Rivai. -Ed. 1-4. PT. RajaGrafindo Persada :
Jakarta.

Rivai & Sagala. (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan,
Ed. 2. PT. Raja Grafindo Persada : Jakarta.

Robbins & Judge. 2011. Perilaku Organisasi (Organizational Behavior), Buku 2,
Ed. 12. Salemba Empat : Jakarta.

Rochaety, E. (2007). Metodologi Penelitian Bisnis dengan Aplikasi SPSS. Jakarta
: Mitra Wacana Media.

Sugiyono. (2008). Sugiyono. (2008), Metode Penelitian Bisnis, Bandung :
Alfabeta.

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Kuntitatif, Kualitatif dan Research &
Development, Bandung : Alfabeta.

Sugiyono. (2011). Statistik Untuk Bisnis, Bandung : Alfabeta.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methode). Alfabeta :
Bandung.

Suliyanto. (2011). Ekonometrika Terapan : Teori & Aplikasi dengan SPSS,
Yogyakarta : CV. Andi Offset

Undang-undang No. 10 Tahun 1998 tentang Perbankan
Undang-undang No. 13, Pasal 1 ayat 9 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

www.bankbjb.co.id diunduh pada tanggal 10 September 2014

153


http://www.bankbjb.co.id/

