
 

vi 
 

PENGARUH PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN KINERJA KARYAWAN DI PT 

PINDAD (PERSERO) DIVISI MESIN INDUSTRIAL (MI) BANDUNG 

Oleh: 

Ghaini Maharani Gunawan 

A10110276 

Dibawah bimbingan: 

Deddy Rusyandi, SE., M.Si.. 

 

ABSTRAK 

 Permasalahan yang dikaji adalah sejauh mana pengaruh program 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap motivasi dan kinerja karyawan secara 

parsial maupun simultan. Penelitian ini dilakukan untuk mendeskripsikan dan 

menganalisis pengaruh pengaruh program keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap motivasi dan kinerja karyawan baik secaran parsial maupun simultan. 

Objek penelitian ini adalah karyawan PT. Pindad (Persero) pada divisi Mesin 

Industrial (MI) Bandung yang berjumlah 150 orang. Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik sampling purposive dan sampel 

yang diambil adalah sebanyak 60 orang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 

verifikatif, dengan teknik pengumpulan data melalui studi literatur, observasi 

lapangan dan kuesioner pada PT Pindad (Persero) pada divisi Mesin Industrial. 

Alat analisis yang digunakan untuk penelitian ini adalah regresi linier sederhana. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan software SPSS versi 20. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang positif 

dari program keselamatan dan kesehatan kerja terhadap motivasi kerja dan kinerja 

karyawan. Disarankan kepada pemimpin untuk meningkatkan progran 

keselamatan dan kesehatan kerja agar karyawannya lebih termotivasi dalam 

bekerja dan meningkatkan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The problem that examined is the extent of the influence of occupational 

safety and health programs to employee's motivation and performance partially 

or simultaneously. This research was conducted to describe and analyze the effect 

of the influence of occupational safety and health programs to employee's 

motivation and performance either partially or simultaneously. The object of this 

research is the employees of PT. Pindad (Persero) on Industrial Machinery 

Division Bandung, which amounted to 150 people. The Sampling in this research 

is using sampling purposive techniques and samples that were taken are as many 

as 60 people.  

The methods that used in this research are descriptive and verificative 

methods with the data collection technique through the study of literature, field 

observations and questionnaires on PT Pindad (Persero) on Industrial Machinery 

Division. The analytical tool that used for this research is a simple linear 

regression. Data processing is carried out using SPSS software version 20. 

The conclusion for this research is that there is a positive influence from the 

occupational safety and health programm for employee's work motivation and 

performance. It is recommended for the leader to improve work safety and health 

programm so the employees are more motivated on their work and improve 

imployee’s performance. 
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