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Assalamualaikum wr. wb.
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(Studi Kasus Pada Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Kota Cirebon)”.
Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan
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Bandung.
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bagi penulis agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca maupun berbagai
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memberikan pengarahan serta kesediaan waktunya, terima kasih penulis
sampaikan setulus-tulusnya atas bimbingannya sampai terselesaikannya skripsi
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Ibu Tatat, selaku Kepala Subbag. Umum yang telah membantu dalam

penelitian penulis.

Vi



13. Kakak-kakak tersayang, Teh Ersya, A Yandi, A Yusuf dan Mbak Nina
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