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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum wr. wb. 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga skripsi penulis dengan judul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Kota Cirebon)”. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan 

Program Studi S1 Manajemen di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekuitas 

Bandung. 

Dalam menyusun skripsi ini, penulis menyadari bahwa masih banyak 

terdapat kekurangan. Kekurangan tersebut disebabkan adanya keterbatasan 

pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki oleh penulis. Namun, besar harapan 

bagi penulis agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca maupun berbagai 

pihak yang terkait dan dapat dijadikan sebagai awal menuju kesusksesan.  

Dalam penulisan skripsi ini penulis banyak mendapat bimbingan dan 

dukungan secara langsung maupun tidak langsung dari berbagai pihak. Terutama 

Bapak Deddy Rusyandi SE., M.Si, selaku dosen pembimbing yang selalu 

memberikan pengarahan serta kesediaan waktunya, terima kasih penulis 

sampaikan setulus-tulusnya atas bimbingannya sampai terselesaikannya skripsi 

ini. Ungkapan terima kasih yang tak pernah putus penulis ungkapkan untuk semua 

pihak, terutama : 

1. Prof. Dr. Ina Primiana, SE., MT., selaku Ketua STIE Ekuitas. 



 

vi 

 

2. Dr.rer.nat.Martha Fani Cahyandito, SE., M.Sc., CSRS., selaku Wakil 

Ketua I STIE Ekuitas. 

3. Dr. H. Herry Achmad Buchory, SE., MM., selaku Wakil Ketua II STIE 

Ekuitas. 

4. Dr. Sudi Rahayu, SE., MM., selaku Wakil Ketua III STIE Ekuitas. 

5. Dr. Anton Mulyono Azis, SE., MT., selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen STIE Ekuitas. 

6. Maya Irjayanti,SE.,MBA.,selaku Sekretaris Program Studi S1 Manajemen 

STIE Ekuitas. 

7. Deddy Rusyandi, SE., M.Si., selaku Pembingbing Skripsi yang senantiasa 

memberi pengarahan, saran dan semangat kepada penulis untuk bisa 

menyelesaikan skripsi dengan  baik. 

8. Dr. H. Suwarman, Ir., MBA., M.Si,selaku Wali Dosen Manajemen 2 

angkatan 2011. 

9. Dr. Rr. Rachmawati, SE., M.Si., selaku Dosen Seminar SDM yang 

senantiasa memberi saran, semangat dan ilmu yang bermanfaat. 

10. Dosen-dosen STIE Ekuitas Bandung yang telah memberikan ilmu dan 

semangat kepada penulis. 

11. Orang tua terutama Mamah, Dince Dina Resmiati yang tidak henti-

hentinya mendoakan, memberi semangat, memberi dukungan baik materi 

maupun non materi, mencurahkan kasih sayangnya kepada penulis agar 

dapat menyelesaikan skripsi dengan baik dan tepat waktu. 

12. Ibu Tatat, selaku Kepala Subbag. Umum yang telah membantu dalam 

penelitian penulis. 
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13. Kakak-kakak tersayang, Teh Ersya, A Yandi, A Yusuf dan Mbak Nina 

yang selalu memberikan semangat kepada penulis. 

14. Risna Eka Safitri dan Dita Khusnul Khotimah yang selalu ada disaat-saat 

susah maupun senang, yang sudah banyak direpotkan. 

15. UNYUERS, Nurfitriani, Faisal, Elsa, Roni, Afian, Putri dan Dita. See you 

on Top, guys. 

16. Antik, Desy, Lady, Tany, Dame, Irin, yang telah memberikan 

semangatnya dan menemani disaat-saat susah penulis. 

17. Teman-teman konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia angkatan 

2011 yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Wassalamualaikum wr.wb. 

 

Bandung, 05 Februari 2015 
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