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ABSTRAK

Masalah yang diteliti dalam penelitian ini adalah tentang pengaruh
pelatihan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Objek penelitian ini adalah
karyawan pada bagian Weaving di PT. Grand Textile Industry Bandung yang
berjumlah 326 orang. Penelitian ini menggunakan Kkuisioner sebagai alat
pengumpul data, dan dilakukan dengan teknik sampling dengan jumlah sampel
80 orang.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan
assosiatif, dengan teknik pengumpulan data melalui studi literatur, observasi
lapangan, dan juga menggunakan kuisioner. Alat analisis yang digunakan adalah
regresi linier berganda. Pengolahan data dengan menggunakan Methode Succesive
Interval dan software SPSS versi 20.

Hasil penelitian menyatakan bahwa pelatihan berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan karena t hitung 10.085 > t tabel 1,644 maka
HO ditolak. Dan disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan karena t hitung 2,328 > t tabel 1,664 maka HO ditolak.
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ABSTRACT

Problems examined in this study is about the effect of the training and
discipline of work on employee performance. The object of this research is the
employee on part Weaving PT. Grand Textile Industry Bandung, amounting to
326 people. This study uses a questionnaire as a data collection tool, and is done
with the technique of sampling with a sample of 80 people.

The method used in this research is descriptive and associative, with
data collection through literature study, observation, and also using a
questionnaire. The analysis tool used is multiple linear regression. Data
processing using Methode Successive Interval and software SPSS versi 20.

The study states that training significantly influence employee
performance because of t 10.085 > t table 1.644, HO is rejected. And discipline
significant influence on employee performance because t 2.328 > 1.664 t table
then HO is rejected.
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