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ABSTRAK 

 

Tujuan dilaksanakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh 

Good Governance, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dan  

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Kabupaten Bandung Barat 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Teknik data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Populasi pada penelitian ini 

adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) pada Kabupaten Bandung Barat. 

Teknik pemilihan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling dengan 

jumlah sampel terpilih sebanyak 24 Kantor Dinas dan Badan, dengan responden 

masing-masing diambil 2 pada setiap Dinas dan Badan. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan software 

SPSS. 

Hasil penelitian yang dicapai menunjukkan (1) Variabel good governance 

berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan keuangan dibuktikan dengan 

nilai t hitung sebesar 2,962 lebih besar dari nilai t tabel sebesar 2,013 dan sig 0,005 

lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05. (2) Variabel penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan keuangan 

dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 2,760 lebih besar dari nilai t tabel sebesar 

2,013 dan sig 0,008 lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05. (3) Variabel kompetensi 

Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan 

keuangan dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 3,680 lebih besar dari nilai t tabel 

sebesar 2,013 dan sig 0,001 lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05. (4) Variabel 

good governance, penerapan SAKD dan kompetensi Sumber Daya Manusia secara 

bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan dibuktikan dengan F hitung sebesar 6,262 lebih besar F tabel sebesar 

2,821 dengan nilai probabilitas sig 0,001. lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to find out the effect of good governance, the 

application of the Regional Financial Accounting System and the influence of the 

competence of Human Resources on the quality of the financial statements of West 

Bandung Regency 

The research method used in this study is a quantitative method with a 

descriptive and verification approach. The data technique used in this study is a 

questionnaire. The population in this study is the Regional Work Unit (SKPD) in 

West Bandung Regency. The sample selection technique used was purposive 

sampling technique with the number of selected samples as many as 24 Service 

Offices and Bodies, with respondents each taken 2 at each Service and Agency. The 

data analysis technique used is multiple linear regression analysis using SPSS 

software. 

The results of the research achieved show (1) the variable good governance 

has a positive effect on the variable quality of financial statements as evidenced by 

the value of t count of 2.962 greater than the value of t table of 2.013 and sig 0.005 

smaller than the probability value of 0.05. (2) Variables applying the Regional 

Financial Accounting System have a positive effect on the variable quality of 

financial statements as evidenced by the value of t count of 2.760 greater than the 

value of t table of 2.013 and sig 0.008 smaller than the probability value of 0.05. 

(3) Competency variables of Human Resources have a positive effect on the 

variable quality of financial statements as evidenced by the value of t count of 3.680 

greater than the value of t table of 2.013 and sig 0.001 smaller than the probability 

value of 0.05. (4) Good governance variables, the application of SAKD and 

competence of Human Resources together (simultaneous) have a significant effect 

on the quality of financial statements as evidenced by F count of 6.262 greater F 

table of 2.821 with probability values of sig 0.001. smaller than the probability 

value of 0.05. 
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