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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
internal, kompetensi sumber daya manusia dan komitmen organisasi terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kota Bandung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Data yang digunakan dalam penelitian
adalah data primer dalam bentuk kuesioner, populasi dalam penelitian ini adalah
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Bandung. Teknik pengambilan
sampel menggunakan simple random sampling dan sampel yang terpilih adalah 57
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Analisis statistik yang digunakan dalam
penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
linear berganda, uji t, uji F dan koefisien determinasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa sistem pengendalian internal,
kompetensi sumber daya manusia dan komitmen organisasi secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah. Secara simultan sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya
manusia dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Komitmen Organisasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.
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ABSTRACT

The study aims to determine influence the internal control system, human
competence resources and organizational commitment of the quality local
government financial statement on Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) in
Bandung City.

The method used in this study is a quantitative method with a descriptive and
verification approach. The data used by researchers are primary data in the form
of questionnaires, the population in this study were Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) in Bandung City. The sampling technique uses simple random sampling
and the selected sample are 57 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). The
statistical analysis used in this study is the validity, reliability, classical assumption,
multiple linear regression analysis, t test, F test and coefficient of determination.

The result of research showed that the internal control system, human
competence resources and organizational commitment partially has a positive and
significant impaction the quality local government financial statement.
Simultaneously the internal control system, human competence resources and
organizational commitment has a positive and significant impaction the quality
local government financial statement.
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