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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh komitmen
organisasi, partisipasi anggaran, dan akuntansi pertanggungjawaban terhadap
kinerja manajerial. Empat variabel yang diteliti komitmen organisasi, partisipasi
anggaran, dan akuntansi pertanggungjawaban sebagai variabel independen serta
kinerja manajerial sebagai variabel dependen. Penelitian ini dilakukan pada PT.
Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) Bandung.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif verifikatif. Data yang digunakan berasal dari data primer. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling.

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa secara
parsial  komitmen organisasi, partisipasi anggaran, dan  akuntansi
pertanggungjawaban berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Selain itu, secara
simultan dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh dari komitmen organisasi,
partisipasi anggaran, dan akuntansi pertanggungjawaban terhadap Kkinerja
manajerial.

Kata kunci: komitmen organisasi, partisipasi anggaran, akuntansi pertanggung-
jawaban, kinerja manajerial.



THE EFFECT OF ORGANIZATION COMMITMENT, BUDGETARY
PARTICIPATION, AND RESPONSIBILITY ACCOUNTING TO THE
MANAGERIAL PERFORMANCE
(Study at PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) Bandung)

Written by :
Riananda Ashma Dewi

Preceptor :
Yane Devi Anna, SE., M.Si., Ak., CA.

ABSTRACT

The purpose of this research is to explain the influence of organization
commitment, budgetary participation, and responsibility accounting on the
managerial performance. Four variables are researched organization commitment,
budgetary participation, and responsibility accounting as independent variables
and the managerial performance as the dependent variable. This research was
conducted at PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) Bandung.

This research uses quantitative method with verification descriptive
approach. The data used comes from the primary data. The sampling technique
used purposive sampling.

Based on the results of hypothesis testing, it can be concluded that the
partially organization commitment, budgetary participation, and responsibility
accounting affect the managerial performance. In addition, simultaneously it can
be concluded that there is a influence of organization commitment, budgetary
participation, and responsibility accounting on the managerial performance.
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